Ypbirlidi Ekiplerinde Odrenme ve Ekip Calypmasy

Demirel (1999) a€ e gAfre Afdrenme modelleri Agepitlilik gAfstermektedir. GAY2nAYzmAYizde Tam A-drenme, Atoklu Zeka ve
Ekiplerinde A-drenme modelleri yaygyn olarak kullanylmaktadyr. Bina (1986) a€"ya gAfre Afdrenciler hangi alanda olurlarsa
olsunlar, A¥:AS biAg8imde Afdrenirler; (1) Dider Afdrencilerle yarypma yoluyla, (2) Dider Afidrenciler olmaksyzyn bireysel Af
yoluyla, (3) Ypbirlidine dayaly olupturulmup kA¥%meler yoluyla Afdrenirler. Jonassen (1999) &€™a gAfre Afdrenenler dodal ol
Afdrenme ve bilgi edinme topluluklarynda birbirlerinin yeteneklerinden faydalanarak Agalypyrlar. Bu esnada birbirlerine sosyal
destekte bulunurlar ve birbirlerinin katkylaryny Afrnekleyip gAfzlemlerler. Ynsanlar dodal olarak sorun AgAfzmekte ve ipleri
yapmakta bapkalarynyn yardymyny ararlar. Kipileptirilmip tekrarlayycy Afdrenme yAfntemleri Afdrenenleri dodal ve Aviretken d
yAfntemlerinden uzaklaptyr. Bu nedenle Afdrenmede ipbirlidi yaparak Afdrenme yAfntemi kullanylmaktadyr. Alanyazyn tarama
bu Afdrenme yAfnteminin farkly terimler ile ifade edildidi gATrAYImAYptAYar.

Araptyrmacylar, Ypbirlidine Dayaly A-drenme (Collaborative Learning)A ve Ypbirlidi Ekiplerinde A-drenme (Cooperative Learnir
Avazere iki farkly terim kullanmaktadyrlar. A-8renme ortamlarynda ipbirlidinin felsefi boyutunu inceleyen araptyrmacylar ise
Collaboration terimini kullanmaktadyrlar. Collaborative ve Cooperative terimleri genelde birbiri yerine kullanylmaktadyr. Fakat
aralarynda fark bulunmaktadyr, iki Afdrenme yAfnteminin rol dadylymy ve uygulamasy aA8ysyndan farklary bulunmaktadyr
(Kagan,1989; Myers,1991; Rockwood,1995; Panitz,1996; Ngeow, 1998; Milis,1998; Roberts,2004; Tu Hisiung,2004 ).

Bireylerin bir araya gelerek, kAY¥4A8AY4k gruplar olupturup, bir sorunu A§Afzmek ya da bir gAfrevi yerine getirmek AVizere

ortak bir amaA§ iA8in, birlikte Agalypma yoluyla bir konuda birbirlerinin Afdrenmelerine yardymcy olduklary, genelde ekip bapar
dedipik yollarla ATdAYzllendirildidi Afdrenme yaklapymy ipbirlidi ekiplerinde Afdrenme olarak adlandyrylmaktadyr (Rockwood,19
Panitz,1996; Falcao,2000; Milis,1996; Atalypkan,1999; GAfmleksiz,2001; Tu Hisiung,2004; Roberts, 2004). A Ypbirlidine Day
A-drenme (Collaborative Learning) ve A—zellikleri: Ypbirlidine dayaly (collaborative) bir syfattyr. Yki veya daha fazla grubun her |
Avzyesinin kendi kipisel katkysy ile ortak bir amacy gerAgekleptirmesi A¥azerinde durur. Bilginin inpa edilmesinde sosyal iletipim
kullanan bir Afdrenme yAfntemidir. Bruffeea€™ye gAfre (1999) editimciler mutlak Afdrencilerine gAvavenmelidir. Bu yolla her
zaman Afnde olmak zorunda kalmazlar. Bunu da, ipbirlidine dayaly (collaborative) Afdrenme editimcilere tekrar dAYzpAYanme
zorunluludu getirmiptir (Roberts, 2004). Bu Afdrenme biAgiminde kAY.A8AV.k gruplar etkinliklerinde, bilgiyi yAYsksek
dAvszeydeki dAYspAYsnme becerileri ve kipisel kapasitenin geliptirimesi iA8in kullanylyr. Bilginin sosyal iA8erikli oldudu kabul
edilmektedir. Genellikle A¥zniversite ve yAYsksekokullarda uygulanmaktadyr (Tu Hisiung, 2004). Akademisyenler tam

olarak hangi Afdrencinin ipbirlidine dayaly yAfntem (collaborative) ile baparyly olacadyny bilemezler, fakat onlar baparyly bir pel
ve performans gA{sterirlerse (arabulucular ve yardymcylar gibi) hem onlar hem de onlaryn Af&rencileri ipbirlidine dayaly
(collaborative) deneyimden fayda sadlarlar. Tinzmann, Jones, Fennimare, Borker, Fine and Pierce 1990a€™da ipbirlidine dayal
Afdrenmenin dAfrt temel karakteristidini A8ykarmyplardyr. 1)AA A A A Bilginin Afdretmen ve Afdrenci arasynda paylapylmas
S|stem|nde b||g|n|n paylapylmasynyn b|rA§ok karakteristik onIary vardyr A—6retmen bilgi verici ve Aﬂérencner b||g| ve deneyimle

Afarencilerle ilgili olmadan synyfyn tAYam AYyelerine karpy her bir katkyda saygy duymayy Afdretir. A YpblrI|6| Ekiplerinde A-
(Cooperative Learning) ve A—zellikleri: Ypbirlidi ekiplerinde (cooperative) kelimesi bir syfattyr. Kipilerin ortak amaca ulapmak iA8i
ekip iAgerisindeki gAfrevlerini bireysel olarak Agalypmalydyrlar. Milis (1996),A bu Afdrenme biA8imini (cooperative learning) pt
bekilde aAgyklamyptyr. A-drenmenin temel tanymy Afidrencilerin kAv,A8AY.k gruplar iAginde birbirlerine yardym etmek iASin be
Asalypmalarydyr (Roberts, 2004). Ortak bir amaca ulapmak iAgin Afdrenenler birbirleri ile yardymlapyrlar, fikir alypveripi, bilgi al
bulunurlar. Yaklapym, bilginin sosyal iA8erikli oldudunu savunuyor ancak yAfntem seA8imi olarak yapylandyrylmyp bilgiyi
kullanmaktadyr(Tu Hisiung, 2004). Roberts (2004) &€"in yapmyp oldudu tanymlardan yola Asykarak Afdrenme biAgimlerinin fark
Atizelge 3. 4€"de gAfsterimektedir. A Atizelge 3 Geleneksel, Ypbirlidine Dayaly A ve Ypbirlisi Ekiplerinde A-8renme YA{nte
A-drenme BIiA8imi Ypbirlidine Dayaly (Collaborative) Ypbirlidi EkiplerindeA (Cooperative) A-dretenit
Kolaylaptyrycydyr Kolaylaptyrycydyr A-drenenin RolAY4 A-drencilerin sosyal ilipkisi onlar arasynda bilgi
zenginlepmesini sadlar A-drenci gruplary arasyndaki ilipkiler ortak amacyn gerA§ekIepmeS| olupur. Genel edilim kipilerin k
olarak editime katylmasy peklindedir A-dreten - A-drenen  Ylipkisi A-dretmen ve A'ﬂérenm gruplary arasynda karf
A-dretmen ve Afdrenci gruplary arasynda karpylyklydyr A-drenen-A-drenen  Ylipkisi A-drenci gruplary hem synyf
dypyndaki Afdrencilerden meydana gelirler. Grup ipleri bir takym ipidir. Hem grup hem de kendi iplerini yaparlar A-drenm
iAginde ya da synyf dypynda ortaklapa olur. Grup iA8indekiler bireysel olarak katylyrlar A Kaynak: Roberts T.S. ve
Mclnnerney J. M CoIIaboratlve and Cooperatlve Learmng, Encycloped|a D|stance Learnlng Volume 1, s.270 A A M|I|s

amaAslary ve A‘ﬂarenme |ht|yaA§Iary giderilir. 5)A A A A A A-drenciler kendi ekiplerinden ya da Aﬂarenmelerlnden kipisel olara
sorumludurlar. Birlikte Agalypmada Afdrencilerin olupturmup olduklary gruplar sosyal birlidin bAYztAvan Afzelliklerini tapyrlar. G
ortak bir dA¥spAYance, birleptirici bir ruh dodar ve birey onu yAfneten akyma uyar (Mory, 1991). GAv.dAviemeye badly olarak
uzaktan editim Afidrencileri kipisel AfzgAvarlAv.k kadar A§ok ipbirlidine de Afnem vermektedir. Ypbirlidini uzaktan editimde bap:
olabilir. Bu konu ile ilgili en temel sorun kipi bapyna dAYzpen synyrlandyrylmyp girip sonucu Afdrencilerin kendilerini yalnyz hisse
Kipisel ATzgAvarlAYs8AYan synyrlandyrylmasy da bu sorunu yodunlaptyrabilir. Bununla birlikte yeni grup iletipim teknolojileri Afirn
konferans, video konferans, bilgisayar sisteminde konferans uzaktan editimde iletipimi kolaylaptyrmyptyr (Paulsen, 2003). Ypbi
ekiplerinde Afdrenmeyi dider Afdrenme yAfntemlerinden AvistAYan kylan Afdeler bep baplyk altynda toplanabilir. Bunlar; oluml
badymlylyk, bireysel katkynyn ATIASAV lebilirlidi, yAYaz yAvsze etkilepim, toplumsal becerilerin ve kAYame ipleyipinin eleptirel
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dederlendirmesidir (Ngeow, 1998; Atalypkan, 1999)
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